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DYNAMISK LEDERSKAP
Coachende Lederstil

Malgruppe

Kurset retter seg inn mot ledere som gjerne vil ha pafyll og ensker a utvikle sitt lederskap i henhold til
fremtidens krav til ledelse, innovasjon, nyskapning, prosjektledelse og den kompetente organisasjon. Vi
presenterer de nyeste teorier og filosofiske retninger innen fremtidens ledelse, og setter fokus pa lederen
som en fasilitator og coachende leder.

Laeringsmal
Malet med utdanningen er a inspirere deg til & utvikle deg som leder og menneske og rette fokus mot dine
indre verdier og intensjoner i lederrollen.

Vi forventer at du er villig til & ga i dypet av deg selv for & bli mer bevisst dine kjerneverdier og inspira-
sjonskilder for a utfylle lederrollen slik den passer med din indre drivkraft. Utdanningen vil ogsa berike din
coachende vaeremate som leder.

Indholdet i Kunsten a Coache Grupper og Team
Du vil i Igpet av kurset bli presentert for spennende og fremtidsrettet teori og gvelser.

Modul I: Lesningsfokusert ledelse
LOFT, Appreciative Inquiry, Coaching sirkelen, Domener i hverdags-samtalene,Coachingferdigheter

Modul Il: Den kompetente organisasjon
Team Reflector, Diversity Icebreaker, Team-blomsten, EQ-i

Modul Ill: Fremtidsrettet ledelse
Teori U, Presence, Sikre eierskap til Igsninger og fa til handling, Lgsnings— og handlings-orientert

Gjennom en coachende tilnaerming til stadig mer verdensbaserte og kunnskapsrike medarbeidere, far
man mulighet for & utvikle et attraktivt arbeidsmiljg hvor virksomheten tas til nye hgyder og hvor
kulturen utvikles i positiv retning.

Dato og tider:

Modul I - 12. og 15. april =10

Modul Il - 8.-91.juni—10

Modul Il - 24.-25. august

Kurset gar over tre moduler a 2 dager fra kl. 0830-1630.

Pris: Kr 21.500,- Pamelding: www.nca.as Sted: Oslo

Kursledere:
Lene Ranning-Arnesen, M: 91322753, lene@nca.as og Kristin Schage , M: 93646302, kristin@nca.as
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